STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkoét Elektrycznych Nr 2 w Krakowie

PODSTAWA PRAWNA

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) —art. 10 12.

art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U.z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)
Konwencja o prawach ucznia (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Elektrycznych Nr 2 w Krakowie traktujg matoletnich z

szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikéw wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac cele
edukacyjne, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, Statutu szkoty, wprowadzonych
regulaminow.

,Standardy Ochrony Mafoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia i stanowig forme zabezpieczenia

ich praw. Dokument ten okresla najwazniejsze zasady, procedury i sposoby postepowania
pracownikéw szkoty wobec oséb matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego.

W ramach , Standarddw Ochrony Matoletnich” przyjeto zatozenia:

a) w Zespole Szkdt Elektrycznych Nr 2 w Krakowie nie sg zatrudniane osoby mogace
zagrazaC bezpieczenstwu matoletnich;

b) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg
krzywdzong;

c) podejmowane postepowanie nie moze naruszac praw matoletniego;

d) matoletni wiedzg, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;

e) matoletni wiedzg do kogo sie zwracad i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;
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https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

ROZDZIAL | OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Standardach — nalezy przez to rozumiec: , Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Elektrycznych Nr 2 w Krakowie oraz XXII Liceum Ogdlnoksztalcacym im. gen. B.
Ducha”;

Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Elektrycznych Nr 2 w Krakowie
oraz XXII Liceum Ogolnoksztalcacym im. gen. B. Ducha;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Elektrycznych Nr 2 w
Krakowie oraz XXII Liceum Ogdlnoksztatlcgcym im. gen. B. Ducha;

Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Elektrycznych Nr 2 w Krakowie oraz XXII
Liceum Ogolnoksztatcacych im. gen. B. Ducha;

pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgca staz;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego matoletniego do ukoriczenia 18 roku zycia,
uczeszczajgcego do Szkoty;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji ucznia w
szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem (rodzic zastepczy);

zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego; w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozina bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej;

krzywdzeniu ucznia — kazde dziatanie lub bezczynnos¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenistwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry
deprawuje réwne prawa i swobody dzieci i/ lub zaktéca ich optymalny rozwdj, w
szczegblnosci nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikow placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi— nalezy przez to rozumiec¢ kazdego ucznia,
ktory ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub inne problemy rozwojowe jest stabszy od
innych uczniéw w budowaniu prawidtowych relacji réwiesniczych i potrzebuje ze strony
pracownikéw szkoty wiekszej uwagi i pomocy;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika/zespét zadaniowy sprawujgcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standarddw;
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13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw
na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie.

14) innej osobie — nalezy przez to rozumieé osobe nie bedacg pracownikiem szkoty ani
opiekunem ucznia (np. praktykanci, osoby prowadzgce warsztaty z uczniami, itp.)

ROZDZIAL Il ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§2.

1. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu w Zespole Szkét Elektrycznych Nr 2 oraz XXII Liceum
og6lnoksztalcacym  im. gen. B.  Ducha. Oprocz  podstawowych
informacji wymaganych od kandydata na pracownika a zatem — danych osobowych,
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, zawartych w CV:

a. Szkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie prowadzi tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja jg w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

b. Dyrektor szkoty zatrudnia personel po wczesniejszej weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowym Rejestrze Karnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych przed
dopuszczeniem osoby zatrudnionej do pracy.

c. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego,

Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;
e Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach;
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego;
e kandydat sktada oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, Ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
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leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi;

d. Wydruki z Rejestrow bedg przechowywane w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

e. Kazdy pracownik, réwniez nowo zatrudniony ma obowigzek zapoznania si¢ i

przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich oraz podpisania O$wiadczenia o
zapoznaniu i stosowaniu niniejszych procedur

ROZDZIAL lIl ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI: UCZEN - PRACOWNIK SZKOLY

§3.

1. Nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi szkoty uczestniczg w szkoleniu dotyczgcym
zapoznawania sie ze Standardami w szczegdlnosci rozpoznawania niedozwolonych
zachowan oraz z zasadami postepowania. Szkolenie moze prowadzi¢ Dyrektor / psycholog
/ pedagog / nauczyciel zatrudniony w Szkole.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznego i respektujgcego Srodowiska, w ktédrym uczniowie mogg
rozwijac sie i uczy¢;

2) podejmowane czynnosci przez pracownikow Szkoty sg dziataniami dla dobra ucznia.
Wszelkie dziatania i decyzje dotyczace matoletnich powinny byé podejmowane z
korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen powinien by¢ traktowany z
szacunkiem, godnoscig i uwagg w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw;

3) wobec ucznia nie stosuje sie przemocy w jakiejkolwiek formie;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow,

5) znajomo$¢ Standarddw potwierdzona jest podpisem pracownika.

3. Pracownicy Szkoty utrzymuja prawidtowe relacje z uczniami. Dziatania pracownikéw wobec
uczniéw muszg by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystéw i
wolontariuszy oraz inne osoby majgce kontakt z uczniami.

5. Pracownicy majg zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi ustalone w
Szkole na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu, regulaminu pracy i innych
przepisdw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) Relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZ dziatania wobec
ucznia powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, zaréwno w sferze fizycznej
jak i psychicznej, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia.

2) Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

lub Swiatopoglagdowych uczniéw. W/w nie stosuje sie: w przypadku zagrozenia zdrowia

ucznia i/lub zycia ucznia, jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego

rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji; w przypadku gdy

przewidujg to przepisy szczegdlne.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia ucznia wszyscy pracownicy placowki

majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy

dziecku.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., pracownik Szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungé dziecko od Zrédta zagrozenia;

b) wyprowadzi¢ ucznia w bezpieczne miejsce;

c) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu;

d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty ( poza personelem medycznym) podawat

dziecku leki, chyba ze jest to sytuacja ratujgca zycie.

Nie wolno ucznidw wysmiewac, uzywa¢ wobec nich wulgaryzméw, wykonywac

obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

— nalezy réwno i sprawiedliwie traktowaé uczniéw;

— nie wolno wobec uczniéw stosowaé grézb oraz wykorzystywaé swojej przewagi
fizycznej;

— niedozwolone i nieakceptowalne sg jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec matoletnich;

— nalezy unikaé upokarzania, ponizania, zastraszania;

— pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb naruszajacy jego bezpieczna
strefe.

Kontakty z wuczniami powinny by¢é nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig,

zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.

Jezeli zachodzi koniecznos¢ kontaktu pracownika z uczniem, rodzicem poza godzinami

pracy Szkoty, dozwolone sg s$rodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail; dziennik

elektroniczny; platformy wykorzystywane w szkole w procesie edukacyjnym.

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktodw z matoletnimi, uczeszczajacymi do szkoty,

poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Pracownik nie moze utrwalaé¢ wizerunkdw ucznidéw w celach prywatnych, a takze

zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

Nie wolno stosowaé¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng,

chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczen zagraza sobie lub innym.

Pracownik powinien powstrzymac sie od wszelkich form wykorzystywania wobec

uczniéw, zaréwno fizycznego, jak i emocjonalnego.

Nie jest dozwolone dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za

dwuznaczny, nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy dbac¢ o poufnosé i ochrone informacji dotyczacych ucznia.
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15) Pracownik, ktéry ma swiadomosc, iz uczen doznat krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

ROZDZIAL IV ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY POMIEDZY UCZNIAMI

§4.

1. W Statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania
obowigzujgce ucznidw. Uczniowie sg zobowigzani do ich przestrzegania.

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiajg wychowawcy
kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

3. Relacje rowiesnicze powinny by¢ oparte w szczegdlnosci na szacunku, tolerancji,
kolezenstwie, empatii, odpowiedzialnosci.

4. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, wysmiewanie, niszczenie cudzej witasnosci, wymuszenia,
zastraszanie, szantaz, cyberprzemoc.

5. Wychowawcy monitorujg relacje réwiesnicze w przydzielonych im oddziatach i reaguja
odpowiednio na kazdy przypadek famania zasad wtasciwych relacji réwiesniczych.

6. Nauczyciele w czasie zaje¢ z uczniami oraz w trakcie realizacji innych zadan z udziatem
matoletnich monitorujg relacje réwiesnicze i reagujg odpowiednio na kazdy przypadek
tamania zasad wtasciwych relacji réwiesniczych.

7. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog przy wspdtpracy z wychowawcy, monitoruje
relacje réwiesnicze ucznidw z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agres;ji
réwiesniczej z udziatem ucznidw niepetnosprawnych i uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

ROZDZIAtV PROCEDURA INTERWENCII W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA

§5.

1. Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu moze nastgpi¢ od kazdego pracownika
szkoty.

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora, ktérzy reagujg i podejmujg odpowiednie kroki w celu
zapewnienia wsparcia matoletniemu.

2. Osoba przyjmujgca zgtoszenie informuje lub wzywa opiekundw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, przekazuje im informacje o sytuacji matoletniego.

3. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen z niepetnosprawnoscig lub uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikowaniu zdarzenia
uczestniczy pedagog specjalny, pedagog lub psycholog szkolny lub nauczyciel
wspoétorganizujacy ksztatcenie specjalne. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez
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dyrektora osoba powinna sporzgdzi¢ syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

§6.

W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentédw zagrazajacych dobru matoletniego

sporzadza sie notatke stuzbowa (Karte interwencji), w ktdrej powinny znalezé¢ sie w

szczegolnosci takie informacje jak:

a) imie i nazwisko ucznia,

b) osoba zawiadamiajaca (zgtaszajaca)

c) data powziecia informacji

d) jaki jest omawiany problem, czego dotyczy (opis zdarzenia),

e) podjete kroki, osoby zaangazowane,

f) uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,

g) wnioski/wskazanie podjetych dziatari pomocowych.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,

pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy

matoletniemu.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci:

a) wskazanie dotyczgce podjetych dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) biezgce zadania pracownikéw dla zapewnienia mozliwego wsparcia dla matoletniego,

c) okreslenie zasad wspodtpracy z rodzicami / opiekunami prawnymi na rzecz wsparcia
dziecka.

§7.
W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w sktad, ktérego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.
Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji matoletniego, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego lub
moga wszczgc procedure ,Niebieskiej Karty”.
Zespot interwencyjny przygotowuje plan pomocy matoletniemu, zgodny z § 6 pkt 3, na
podstawie opisu sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.
Plan, o ktérym mowa w punkcie 4, jest konsultowany z rodzicami / opiekunami prawnymi
w celu witgczenia ich do wspdtpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.
W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.
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§ 8.

1. Szkota prowadzi rejestr incydentédw, w ktédrym wszystkie znaczgce zdarzenia zagrazajgce
dobru matoletniego sg dokumentowane. W rejestrze powinny byé wpisywane daty, opisy
zdarzen, osoby zaangazowane, $Srodki podjete przez personel szkoty. Wszystkie wpisy
powinny by¢ podpisane i datowane przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie rejestru.

2. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentéw Iub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo danych
osobowych.

3. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikéw.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
powinny byé przechowywane w sposdb chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych.

7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach lub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.

ROZDZIAt VI ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§09.

1. W szkole, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia sie ochrone wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego ucznia.

3. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
rodzica / opiekuna prawnego ucznia, bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
ucznia nie jest wymagana.

ROZDZIAL VIl ZASADY DOSTEPU UCZNIOW DO INTERNETU

§ 10.

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc matoletnim dostep
do Internetu podczas planowych zajec.

2. Siec szkolna jest chroniona poprzez odpowiednie oprogramowanie.
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3. Na terenie szkoty dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szczegoétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty sg opisane w
Statucie szkoty.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

7. Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest m. in. podczas zebran,
organizowanych warsztatéw i prelekcji.

8. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan niepozgdanych w zakresie cyberbezpieczenstwa dziecka,
podejmuje sie dziatania zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale V.

ROZDZIAL VIII WDRAZANIE, REALIZACJA | MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§11.
1. Dyrektor powotuje zarzagdzeniem zesp6t zadaniowy ds.: Standardéw Ochrony

Matoletnich.

2. Osoby odpowiedzialne za szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor ew. przedstawiciel zespotu zadaniowego ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicéw,
uczniéw, pracownikéw;

c) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

4. Przedstawiciel zespotu zadaniowego ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w szczegdlnosci:

a) Omawia ze spotecznoscia szkolng pragmatyke wdrazania standardéw;

b) szkoli personel;

c¢) aktualizuje informacje o standardach na stronie Szkoty

5. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow:

a) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego na stronie Szkoty, a takze w pokoju nauczycielskim
oraz sekretariacie Szkoty;

b) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej
i pozostatych pracownikéw lub podejmowane sg dziatania informacyjne dotyczace
standardéw obowigzujgcych w szkole;

¢) nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

d) dokumentowanie dziatann moze sie odbywa¢ miedzy innymi przez e-dziennik (wydruk),
listy obecnosci ze szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku
pedagoga/psychologa szkolnego lub w dokumentacji poszczegdlnych pracownikéw.
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§12.
Standardy Ochrony Matoletnich s3 dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw,
rodzicow / opiekundw prawnych i sg publikowane na stronie internetowej Szkoty, w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie Szkoty.
Uczniowie sg informowani o Standardach na zajeciach z wychowawcg w pierwszym
miesigcu nauki.
Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym
roku szkolnym i podpisujg oswiadczenie, ze zapoznali sie ze Standardami.

§13.
Za monitorowanie polityki ochrony mafoletnich odpowiedzialny jest zespét zadaniowy ds.:
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéry przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Elektrycznych Nr 2 w Krakowie.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie
ustalonej przez Dyrektora szkoty, a w przypadku dokonania zmian, informuje sie o nich
spotecznosé szkolna.
Na podstawie wnioskow z ankiety, o ktérej mowa w pkt. 1 zesp6t zadaniowy sporzadza
raport z monitoringu, ktéry przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Raport jest podstawg do wprowadzenia do polityki ochrony matoletnich niezbednych
zmian, ktdére sg ogtoszone pracownikom placéwki, rodzicom / opiekunom prawnym i
matoletnim.

ROZDZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot Elektrycznych Nr 2 w Krakowie oraz
XXII Liceum Ogolnoksztatcacym im. gen. B. Ducha w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidéw i ich rodzicow,
w szczegolnosci poprzez udostepnienie w sekretariacie szkoty oraz poprzez udostepnienie
na stronie Internetowe;j.

Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Elektrycznych Nr 2 w
Krakowie:

1.

vk W

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét Elektrycznych Nr 2 w Krakowie.

Oswiadczenie dla Rodzica / Opiekuna prawnego ucznia.

Oswiadczenie dla pracownika Zespotu Szkét Elektrycznych Nr 2 w Krakowie.

Karta interwencji — powziecie podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony.

Rejestr zdarzen, zagrazajgcych dobru matoletniego.
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Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Elektrycznych Nr 2 w Krakowie.

Whioski z przeprowadzonej oceny wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkot Elektrycznych Nr 2 w Krakowie
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