M TMTECHNOLOGIE

only one way

Zobacz co robimy na filmie: TM TECHNOLOGIE - Technologia, ktéra czuwa

Poszukujemy nowego cztonka zespotu IT

Mtodszy specjalista ds. IT

Zakres obowigzkow:

. Utrzymanie ciggtosci pracy infrastruktury IT pracownikéw firmy.
o Prowadzenie ewidencji sprzetu, oprogramowania.

. Udziat w rozbudowie i modernizacji infrastruktury IT.
Wymagania:

. Chec do pracy.

. Odpowiedzialnos¢.

o Dokfadnosc.

Oferujemy:

. Ciekawe wyzwania.

o Mozliwos$¢ poznawania nowoczesnych technologii.

o Umowe o prace.

Atrakcyjne wynagrodzenie.

Miejsce pracy: Morawica 355 (15 minut z Bronowic).

CV prosimy przesyta¢ na adres rekrutacja.it@tmtechnologie.pl

Aplikujac na ogtoszenie wyrazasz zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Masz prawo w dowolnym momencie wycofac zgode, kierujgc informacje o jej wycofaniu na adres e-mail rodo@tmtechnologie.pl.
Woycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Administratorem danych osobowych jest TM Technologie Sp. z 0.0. z siedzibg w: Morawicy, Morawica 355 (,,Administrator”):

1.

N

Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogow ogtoszenia), bedg przetwarzane
W oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) bedg przetwarzane
na podstawie dobrowolnej zgody, ktdrg wyrazit(a) Pani/Pan wysytajagc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$é
udziatu w rekrutacji.
Odbiorcami danych osobowych bedg pracownicy i wspotpracownicy Administratora, a takze firmy swiadczace na rzecz administratora ustugi
w obszarze IT, archiwizacji i niszczenia dokumentacji, a takze wspierajgce procesy rekrutacyjne.
Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacyjnego, w ramach ktérego przestat(a) Pani/Pan swoje cv, a w przypadku
zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych - przez okres 2 lat od przestania cv.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a.  zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych,
b.  cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie; nie wptywa to na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
c.  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania, w tym do podejmowania zautomatyzowanych decyz;ji.
Po zakoriczeniu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w pierwotnym celu, dane osobowe nie beda przetwarzane w zadnym innym celu.


https://youtu.be/c6hVtwPsK9o

